
鈴鹿回生病院
社会医療法人峰和会

看護師

～ あ な た を 見 つ め る 、 あ な た の こ こ ろ ～

をみつけにおいでよ！

新人教育

卒後教育
中堅教育

自己研鑽

職場復帰
  支援

新人オリエンテーション、新人レベル到達目
標に沿ってプリセプターによる指導、年間教
育プログラムにより院内・院外での集合教育
卒２・卒３看護師への教育支援
年間教育プログラムによる院内教育、看護研
究の支援、臨床指導者育成、看護管理者育
成、看護協会研修支援など
クリニカルラダー実施、各研修会・学会などへ
の参加支援
職場復帰支援＝長期間ブランクがある・復帰
がちょっと心配などの看護師に対して、基本的
な看護技術研修（栄養管理・注射・採血・輸液
ポンプ、シリンジポンプの扱い方など）を実施
しています。

教育運営・教育推進委員会
業務検討委員会
看護記録委員会
医療安全委員会
感染対策委員会
接遇委員会
褥瘡対策委員会
クリニカルパス委員会
NST（栄養サポートチーム）

教育研修体制

看護部委員会

：

：
：

：

:

鈴鹿回生病院
看護部長　焼本由美

TEL 059-375-1212（代表）
 　　059-375-1332（直通）

診療情報や求人情報、回生ニュースなど
ホームページに掲載しておりますのでご覧ください。

社会医療法人峰和会

携帯サイトはこちらから

Study and Training

Committee

委員活 動

研修
会

病院見学の方は随時受け付けています！

看
恒

募 集

護の日
例の行事

注射研修
研究発表

接遇委員会
ロールプレーイング医療安全委員会 

針刺し事故防止啓発活動

夏祭り

お問い合せ先

未来



病 床 数

看護単位

看護職員

看護体制

勤務体制

379床　

９単位（7病棟、外来、中央手術室）

看護師(准看護師) 260名

看護助手 36名

（附属クリニック：看護師・准看護師 28名

看護助手 12名）

10：1看護加算

３交代（4病棟）

日勤   8:30～17:30

準夜 16:30～  1:00

深夜   0:30～  9:00

人 にやさしく、
信頼される看護をめざします。

常に患者さんの立場に立ち、一人ひとりを尊重し、
安心していただける看護を実践します。

専門職として、自己研鑽を積み、
看護に質の向上に努めます。

急性期病院では、救急における迅速な対応
力、あらゆる分野での高度かつ先進的な知
識・技術が求められます。あなたの成長の先、
さまざまなシーンで活躍することでしょう。看
護師はその技術・知識に溺れることなく、常に
患者さんのことを第一に考えさりげなく高度な
看護ケアを提供することが大切だと考えます。

看護部の理念のもと、患者さん中心の看

護サービスの提供に取り組んでいます。

看護部では、患者さんの信頼と満足を得

るため、看護実践の一つひとつを積み上

げ、社会人として成長できるようさまざま

な研修や教育に力を注いでいます。ナー

スには「人を想う心を持ち続ける」、「常に

チャレンジ精神をもち取り組む」を基本姿

勢として成長してほしいと願い、私たちは

この実現を目指した教育環境と職場環境

を整備することに努めています。 焼本由美

高度専門医療を提供しています。
●鈴鹿市二次救急指定病院
●基幹型臨床研修指定病院
● 脳卒中センター
● 切断肢センター
● 骨髄移植センター

● 鈴鹿回生病院附属クリニック
● 介護老人保健施設 輝（きらり）

勤務時間

休 日

休 暇

給 与

各種保険

そ の 他

週労働 40時間

4週8休、国民の休日、祝日、年末年始

年次有給休暇（初年度10日、最高20日まで）、

夏期休暇（5日）、結婚休暇、慶弔休暇、

子の看護休暇、育児休業、介護休業

当院規定による　賞与２回/年

交通費全額支給、調整手当、夜勤手当など

社会保険完備

専用看護師宿舎あり（寮費5,000円）

院内保育所（回生キッズ）
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● ハンドリハビリテーションセンター
● 睡眠時無呼吸障害センター

● 亀山回生病院
● 長島回生病院

※諸事情などによる2交代、3交代の希望は考慮し
ています。

2 交代

日勤   8:30～17:30

夜勤 16:30～  9:00

看護部長  

看
護
部
の
理
念
と
看
護
サ
ー
ビ
ス

ここ

を

高度な技術をさりげなく
提供できること

働きやすさはスタッフの笑顔に表れ、スタッフの
笑顔は患者さんの笑顔につながります。コミュ
ニケーション力を高めること、他職種を含めた
意見交換ができるよう工夫し、スタッフ間の情
報共有を万全に患者さんにとって最善の医療
が提供できるようにします。また、ナースコール
を院内PHSと直通化させ即応力をさらに向上さ
せました。みんなの笑顔を呼び込むため、まず
は自分の笑顔から。

コミュニケーション力
～働きやすさが生む笑顔～

Suzuka Kaisei
Hospital

看 護 部 の 理 念

看 護 部 の 方 針

待遇

病院概要 特長

関連医療機関


