


女性活躍推進法に基づく男女の賃金差の情報公表（令和7年度実績）

女性の就業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）に基づき女性の活躍に関する情報を以下のとおり公表します。

　（注）対象期間：令和7年事業年度（R7年4月～R8年3月）

・男女の賃金の差異

・管理職にあたる者に占める女性労働者の割合

人員数 パーセンテージ 人員数 パーセンテージ 人員数 パーセンテージ

78人 100% 78人 100% 0人 0%

男性 44人 56.4% 男性 44人 56.4% 男性 0人 0%

女性 34人 43.6% 女性 34人 43.6% 女性 0人 0%

・労働者に占める女性労働者の割合

人員数 パーセンテージ 人員数 パーセンテージ 人員数 パーセンテージ

636人 100% 539人 100% 99人 100%

男性 154人 24.2% 男性 145人 26.9% 男性 9人 9.1%

女性 484人 76.2% 女性 394人 73.1% 女性 90人 90.9%

・採用した労働者に占める女性労働者の割合

人員数 パーセンテージ 人員数 パーセンテージ 人員数 パーセンテージ

103人 100% 95人 100% 8人 100%

男性 30人 29.1% 男性 29人 30.5% 男性 1人 12.5%

女性 73人 70.9% 女性 66人 69.5% 女性 7人 87.5%

・男女の平均勤続勤務年数の差異

人員数 人員数 人員数

10.6年 10.2年 13.2年

男性 12.6年 男性 12.1年 男性 21.0年

女性 9.9年 女性 9.5年 女性 12.3年

全労働者 正規雇用労働者 非正規雇用労働者

全労働者 正規雇用労働者 非正規雇用労働者

全労働者 正規雇用労働者 非正規雇用労働者

全労働者 正規雇用労働者 非正規雇用労働者

賃金の差異

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

　全ての労働者 55.4%

　　うち正規雇用労働者 47.8%

　　うちパート・有期労働者 80.9%


